Rio Claro, abril de 2008

Nossa Estrutura

Visando garantir a saude mental e fisica
dos cursandos, a Guarda mirim ndo
poupa esforgos nas adaptagdes da sua
estrutura e colhe os resultados ao longo
do tempo.

Hoje a entidade conta com profissionais
experientes, como médico do trabalho e
dentista, atendendo dentro da propria
sede, além de ter um eximio corpo
docente e departamentos administrativo
e social.

0 GUARDINEA

Disponibiliza aos alunos assisténcia
social e orientadoras educacionais que
acompanham o desenvolvimento
pessoal, escolar e profissional de cada
um.

Assim é mantida a ciéncia da trajetoria
e assegurada a qualidade do ensino do
aprendiz.

A entidade oferece também,
biblioteca, cozinha, quiosque para
festividades, salao de eventos e quadra
poliesportiva.

o adolescente ganha.
a sociedade ganha.

sua empresa ganha.

Menor Legal

Trabalhamos em conformidade
com a Lei 10.097/00, que
determina a contratagdo de jovens
na condicdo de Menor Aprendiz.

“Art. 429 - Os estabelecimentos de
qualquer natureza sao obrigados a
empregar e matricular nos cursos dos
Servigos Nacionais de Aprendizagem
numero de aprendizes equivalente a
5%, no minimo, e 15%, no maximo,
dos trabalhadores existentes em cada
estabelecimento, cujas fungdes
demandem formagao profissional.”

“Art. 430 - Na hipotese de os Servigos
Nacionais de Aprendizagem né&o
oferecerem cursos ou vagas
suficientes para atender a demanda
dos estabelecimentos, esta podera
ser suprida por outras entidades
qualificadas em formagao técnicas
profissionais metédicas, a saber.”

Il - Entidades sem fins lucrativos, que
tenham por objetivo a assisténcia ao
adolescente e a educacgéao
profissional, registrada no Conselho
Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente.”
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¢ E a sua vez de fazer

parte dessa conquista

Vantagens em contratar um Guarda Mirim

Primeiramente a responsabilidade
social. Ao contratar um guarda mirim,
sua empresa promove uma agao,
desencadeando uma série de outros
fatores, diminuindo a vulnerabilidade
social.

Os guardas mirins sdo preparados na
entidade com treinamentos basicos e
especificos, orientados ¢ educados na
formagdo de um carater idoneo. O
perfil jovem prova ser maleavel e
receptivel as adequacdes, de acordo
com apersonalidade da empresa.

O valor baixo do vinculo € previsto por
lei. E problemas, como o de adaptagdo,
podem ser resolvidos rapidamente,
podendo a empresa solicitar outro
aprendiz a qualquer momento, sem
custo adicional.

Sem duvida todos ganham: o menor
pelo conhecimento e experiéncia
adquirida ao ingressar no mercado de
trabalho e distanciar-se de um futuro
incerto, a familia, que tem o apoio da
bolsa e maior poder aquisitivo, a
institui¢do, que a cada dia pode
contribuir para que mais jovens sigam
caminhos promissores, a sociedade
sera beneficiada em todos os sentidos
e, acima de, tudo a empresa
contratante, que faz o seu papel
socialmente responsavel, gera um
profissional com tracos do seu
interesse e aumenta sua credibilidade
perante seus clientes, parceiros,
fornecedores e colaboradores.

Entre em contato.
Agende uma visita.




